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1.0бщие шоложения
1.1. Настоящее Положение разработfi{о в соответствии с законом <<Об

образовании в Российской Федерациш> JЧh 2'13-Ф3 от 29.12.2012 г, ст. З0
1.2. Школьное методшIеское объединение (IШМО) явJt[ется
подразделением методической сlryжбы образовательного }чреждениrI,
ОбЪеДrТНлОЦрм 1"штелей по предметам, образовательным областям, видам
воспитателъной работы,
1.3. IШMO создается из rIителей - предметиков, кJIассных руководителей,
вOзглавJuIется }п{ителем-предметником (классным руководителем) высшей
или первой категории, назначаемым директором щколы.
1.4. ,ЩеятельIlость IIIMO основывается на педагогическом анаJIизе,
прогнозировании и планировании воспитательно_обрzвовательного
процесса в соответствии с типом и видом образовательного }п{реждения и
его образов€}тельной пРограммой.
1.5. Основные наIIравлениrI деятельности, содержание, формы и методы
работы IIIMO опредеJlяются его tшенами в соотвЕтствии с цеJuIми и
задачами образователъЕого }л{реждениJI.

2. Itели п задачп деятельностп

2.|. Щелью деятельЕости IIIMO явJrяется создание условий дJIя творческой
работы 1"rителей над повышением уровня профессиональной квмификации,
гарантирующих качественное обучение rIащихся.
2.2. ,Щеятельнсýть IIIMO направлеЕа на выполЕение следующих задач:

- обеспечить оOвоение и использование наиболее рационапьных методов и
приемов обучения и воспит€lния уIащихся;
- постоянЕо повышать уровень обще дидактI4Iеской и методической
подготовленности уrителей- предметников к 0рганизации и прOведению
воспитательно-образовательной работы ;

- проводить обмен опытом усшешной педагогической деятельЕосм;
_ въUIвJUIть, пропагандировать и осуществJUIтъ новые подходы к
оргаЕизации обуления yl воспитания; обеспечивать постоянЕое освоение
современной педагогической теории и Iтрактики;
- создавать условиrI для самообразования 5пrителей - предметников и
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л.в.

Ериказом

осуществJuIть руководство творческой работой коллектива.



осуществлять руководство творческой работой коJшектива.
3. Содерясание деятельностп.

3.1. Изуlение нормативной методшIеской документации по вопрос€lм
образования

3.2- Организация работы педагогических работников по
образовательнъIх стандартов по предметам.

3.3..Щиагностика затруднений 1.чителей, воспитателей, кJIассных
руководИтелеЙ п выбоР форМ повышения ,кв€IJIификации Еа осII0ве
ан€шиза потребностей.

3.4. Г[шанирование и анапиз деятельности.
З.5. Разработка рекомеЕдаций по вопросам содержануIя, методов и форморганизации восIIитательно- образовательной деятельности; повышениrI
эффективноQти организации учебно-воспитательной работы на основе
ан€lпиза образовательной деятельности по предметам.
3.б. Разработка ocHoBHbD( направлений и фор, активизации
позЕавательной, Еаучно- исследовательской деятельности учащихоя во вЕе
учебного времени (олимrгrrацы, смотры, fiредметные Еедели, аукционы
знаний и др.).
з.7. Совершенствсвание ссдержания образования, участиQ в разрабOтке
вариативной части учебного шIана.
3. 8. Разработкао рецензирQвание, первичнztя экспертиза уrебньuс шрограмм
З-9. Изуlение, обобщение, пропаганда педагOгического опыта, создание
банка даЕнъж актуrtльного опыта.
З,10. Организация диагностики (мониторинга) эффективностц деятельЁоQти

тIпенов IIIMO.
З.ll.СовершенствовitЕиg педаrогиЕIеского мастерства }цитеJIя, кJIасGного

руководитеJUI
3-13. Утверждение аттестационнсго материала дJUI промежуточной

аттестации.
3.14. ОрганизациrI отцрытьIх уIюков,

определенной теме.
занятий, мастер-кJIассов по

4. Струкгура и организация деятельностп.

4.1. шIмо в шкOле в лице его руководитеJIя, работая совместно с
методшIеским советом, осуIцествJIяет взitимосвязь с педагогическим
советом, директором и его заместитедями, координирует действия по
реtlлизации целей и задач методической, ошытно-эксперимента-гlъной и
на}п{но_исследователъской деят€лъности.
4.2. Свою работУ IIIMO српlнизУет в соответствии с планом, который
составJIяется на нач€шо 1"rебногогода.
4,3. В конце уT ебногО rода руководИтелъ ан€шIизирует рабоry пред}{етного
объединения и представJUIет аЕапиз на методическом Совете.

изучению новъD(

5. Документация методического объедпнеЕия.



5.1. Для работы в метсдическом объедшlеЕии должны
документы:

1. Приказ об открытии МО.
2. Приказ о назначении на дOлжность

быть следующие

объединения.
3. Анализ работы за пtrюшедший
4. Тема методш{еской работы,

новый учебный год.
5. Гfuан работы МО на тещущий улебный год.
б, Банк даш{ъж Об 1"lителях Мо: количестЁенный и качественный состав(возраст, образование, СПеIЦ.I€I.JIъЕостъ, шреподаваемыri предмет, общийстаж и педагоrиsескийо квалификационная категориlt, наIрады, звание,
домашний телефон).
7. СведениrI о темах самообразования у.,rителей Мо.
8, График проведениlI открытых уроков и вFIекJIасснъж мероrrриятий по

IIРедмеry }л{ителями мо.
9. ИнформациJI об 1"rебньuс

обеспечении по предмету.
10. Гfuан проведениri предметной недели.
11. Протоколы заседанrй МО.

б. обязанцсстп членов м€тодического объединеппя.

6.1 Каждый }п{ителъ школы должен явJUIться членом одного йзметOдилtеских объединений И иметь собственную программу
профессионtшъного самообразования. он обязан:

- r{аствоватъ в заседаншж метOдического объединения, прЕктЕческих
семинарах и т. д.;

- стремиться к повБlшению уровня профессион€lJIьногo MacTepcTB{t;
_ знать тендеЕции развития методики цреподав ания предмета;
- владеть основами самоаЕаJIиза педагоrической деятельЕости.

руководителя методического

год.
приоритетные направJIениrI и задачи на

ПРОГРаммах и lD( у"lебно-методиllеском


